
健康経営宣言

私たち中国木材グループは、社員一人ひとりの心身の健康を尊重し安全に働ける職場環境を整備するとともに、社員の心身の健康づくりをサポートします。

社員が安全かつ安心して働けるよう、誠実・努力・実行を胸に以下の項目に取り組むことを宣言します。

① 健康管理・予防

② ワークライフバランス

③ 妊娠・育児・介護

④ シニア活躍
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従業員

人事総務部 担当者

健康管理・予防

・生活習慣病予防検診

・定期健康診断

・乳がん、子宮がん検診補助

・インフルエンザ予防接種

・サリバーチェッカー

・ストレスチェック

ワークバランス

・シフト勤務

・連続休暇

妊娠・育児・介護

・短時間勤務

・シフト勤務

・産育休取得

・男性の育休取得

シニア活躍

・再雇用

・再雇用社員を対象とした

チ

ャ

レ

ン

ジ

健

康

づ

く

り

国産材のさらなる利用拡大

森林資源の回復

新商品開発・輸出

環境へのさらなる貢献

健康管理・予防

ワークライフバランス

妊娠・育児・介護

シニア活躍

生活習慣病予防検診

定期健康診断

乳がん・子宮がん検診補助

インフルエンザ予防接種

サリバーチェッカー

ストレスチェック

連続休暇

短時間勤務

産育休取得

男性の育休取得

シフト勤務

再雇用

再雇用社員を対象とした面談

企業理念 実践的な課題



社外からの認定・表彰

ひろしま企業健康宣言認定証 金(ゴールド)　(令和6年8月21日認定)

ひろしま企業健康宣言認定証 銀(シルバー)　(令和5年8月21日認定)

ひろしま企業健康宣言認定証 銀(シルバー)　(令和4年8月12日認定)


